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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания является структурным компонентом Образовательной 

программы дошкольного образования  и разработана с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Обязательная часть (п.29.1 Федеральной программы) 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде
4
. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности –это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонациональногонародаРоссии
4,6

. 

Рабочая программа воспитания входит в «Содержательный раздел» Программы, 

разработана в соответствии с Федеральной программой воспитания (п.29) раздела III 

«Содержательного раздела ФОП ДО, раскрывает задачи и направления воспитательной 

работы, предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского 

общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России). 

При написании  рабочей программой воспитания и составления календарного плана 

воспитательной работы, ДОО пользовались методическими рекомендациями, 

размещенными на сайте https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-

vospitaniya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/ 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/


Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный, содержание которых представлено в таблице 12 цитированием 

содержания и указанием ссылок на соответствующие разделы и страницы текста 

Федеральной рабочей программы воспитания ФОП ДО. 

4
 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 

53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063). 

5
 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента 

Российской Федерации от 9 ноября2022г.№809(Собрание законодательства Российской 

Федерации,2022,№46,ст.7977). 

6
 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента 

Российской Федерации от 9оября2022г.№809(Собрание законодательства РФ,2022, 

№46,ст.7977). 

Таблица 1 

2.1.4.I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
ссылка ФОП ДО 

№ п.п. стр. 

Общая цель воспитания 29.2.1.1 стр.174-175 

личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий 

для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1 формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2 формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3 становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания: 29.2.1.2 стр.175 

1 содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2 способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3 создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4 осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей 

Направление воспитания 29.2.2. стр.175 



1 Патриотическое направление воспитания 29.2.2.1 стр.175 

Цель Ценности:  

содействовать формированию у ребенка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей 

страны 

Родина и природа лежат в основе 

патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма 

возникает у ребенка вследствие 

воспитания у него нравственных 

качеств, интереса, чувства любви и 

уважения к своей стране – России, 

своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это 

наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

2 Духовно-нравственное направление воспитания 29.2.2.2. стр.175 

Цель Ценности:  

формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению 

жизнь, милосердие, добро 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием, которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

3 Социальное направление воспитания 29.2.2.3. стр.176 

Цель Ценности:  

формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми 

семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 



Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских 

общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения 

4 Познавательное направление воспитания 29.2.2.4. стр.176 

Цель Ценности:  

формирование ценности познания познание 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребенка. 

Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

5 Физическое и оздоровительное направление воспитания 29.2.2.5. стр.176 

Цель Ценности:  

формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 

жизнь и здоровье 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

6 Трудовое направление воспитания 29.2.2.6 стр.177 

Цель Ценность:  

формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду 

труд 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный 

труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

7 Эстетическое направление воспитания 29.2.2.7 стр.177 



Цель Ценности:  

способствовать становлению у ребенка ценностного 

отношения к красоте 

культура, красота 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной 

и духовной составляющих внутреннего мира ребенка. Искусство делает ребенка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный 

вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания детей  
29.2.3.1. стр.178 

29.3.2. стр.179 

Направление 

воспитания 
Ценности 

Целевые ориентиры 

детей раннего возраста 

(к трем годам) 

Целевые ориентиры детей 

на этапе завершения  

освоения программы 

Патриотическое Родина,  

природа 

Проявляющий 

привязанность к 

близким людям, 

бережное отношение к 

живому 

Любящий свою малую 

родину и имеющий 

представление о своей стране 

– России, испытывающий 

чувство привязанности к 

родному дому, семье, 

близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и 

принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Способный не оставаться 

равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу. 

Самостоятельно 

различающий основные 

отрицательные и 

положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в 

ситуациях морального 

выбора. 

Различающий основные 

проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий 

традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному 

поступку. 



Социальное Человек,  

семья,  

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство 

удовольствия в случае 

одобрения и чувство 

огорчения в случае 

неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к 

другим детям и 

способный 

бесконфликтно играть 

рядом с ними. 

Проявляющий позицию 

«Я сам!». Способный к 

самостоятельным  

активным действиям в 

общении. 

Владеющий основами 

речевой культуры. 

Дружелюбный и 

доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и 

дел. 

Проявляющий 

ответственность за свои 

действия и поведение; 

принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к 

окружающему миру. 

Любознательный, 

активный в поведении и 

деятельности 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, 

инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и 

продуктивных видах 

деятельности и в 

самообслуживании. 

Любознательный, 

наблюдательный, 

испытывающий потребность 

в самовыражении, в том 

числе творческом. 

Обладающий первичной 

картиной мира на основе 

традиционных ценностей 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность 

жизни и здоровья, 

владеющий основными 

способами укрепления 

здоровья - физическая 

культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, 

личная гигиена, 

безопасное поведение и 

другое; стремящийся к 

сбережению и 

Понимающий ценность 

жизни, владеющий 

основными способами 

укрепления здоровья - 

занятия физической 

культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению 



укреплению 

собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к 

физическим 

упражнениям и 

подвижным играм, 

стремление к личной и 

командной победе, 

нравственные и волевые 

качества 

собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и 

подвижным играм, 

стремление к личной и 

командной победе, 

нравственные и волевые 

качества 

Демонстрирующий 

потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о 

некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

 

Трудовое 

 

Труд 

Поддерживающий 

элементарный порядок в 

окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать 

старшим в доступных 

трудовых действиях 

Стремящийся к 

результативности, 

самостоятельности, 

ответственности в 

самообслуживании, в 

быту, в игровой и 

других видах 

деятельности 

(конструирование, 

лепка, художественный 

труд, детский дизайн и 

другое). 

Понимающий ценность труда 

в семье и в обществе на 

основе уважения к людям 

труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие 

при выполнении поручений и 

в самостоятельной 

деятельности. 

 

Эстетическое 

 

Культура и 

красота 

 

Проявляющий 

эмоциональную 

отзывчивость на 

красоту в окружающем 

 

Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, 

искусстве. 



мире и искусстве.  

Способный к 

творческой 

деятельности 

(изобразительной, 

декоративно-

оформительской, 

музыкальной, словесно-

речевой, 

театрализованной и 

другое). 

 

 

 

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных 

видах деятельности. 

2.1.4.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 29.3 стр.181 

Содержание данного раздела рабочей программы воспитания представлено в части, 

формируемой участниками образовательных отношений «Содержательного раздела» 

Программы в соответствии с рекомендуемой структурой федеральной рабочей программы 

воспитания ФОП ДО. 

Уклад  29.3.1 стр.181 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и образовательного 

учреждения, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни образовательного учреждения. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и 

другими сотрудниками образовательного учреждения). 

Цель: развивать личность каждого воспитанника с учетом его индивидуальности, создать 

условия для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества.  

Смысл деятельности: создать такие условия в ДОО, чтобы воспитать 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, который 

принимает судьбу Отечества как свою личную, осознает ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, знает и чтит духовные и культурные традиции 

многонационального народа России.  



Миссия: совместными усилиями ДОО, семьи и социальных партнеров создать условия 

для воспитания, развития и обучения детей на основе успешного опыта прошлого и 

передовых технологий настоящего 

 

 

Основные характеристики уклада дошкольного образовательного учреждения: 

 цель и смысл деятельности образовательного учреждения, его миссия; 

 принципы жизни и воспитания образовательного учреждения; 

 образ образовательного учреждения, его особенности, символика, внешний имидж; 

 отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам образовательного учреждения; 

 ключевые правила образовательного учреждения; 

 традиции и ритуалы, особые нормы этикета в образовательного учреждения; 

 особенности РППС, отражающие образ и ценности образовательного учреждения; 

 социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

образовательного учреждения (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности). 

Матрица формирования уклада образовательного учреждения представлена в 

таблице 13. 

Воспитывающая среда  29.3.2. стр. 181 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, раскрывающая ценности и смыслы, 

заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность 

различных условий. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурным ценностями, образцами и 

практиками.  

Основными характеристиками воспитывающей среды являются: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного 

отношения ребенка к окружающему миру, другим людям, себе; 

 условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности 

и поступка в соответствии с традиционными ценностями 

российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая разновозрастное детское 

сообщество. 

  

Общности дошкольного образовательного учреждения 29.3.3 стр. 182 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на 



разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели 

совместной деятельности 

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

образовательного учреждения, разделяющими ценности, которые заложены в основу 

рабочей программы воспитания. Инструментом единства профессиональной общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности педагогов и 

сотрудников. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников образовательного 

учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 

задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в образовательном 

учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в образовательном 

учреждении. Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

позволит выявить и в дальнейшем создать условия, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность объединяет сотрудников образовательного учреждения, 

взрослых членов семей и дошкольников. Для общности характерно содействие друг 



другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение 

к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов 

у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Воспитатель формирует и развивает в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

образовательном учреждении создаются условия для обеспечения возможности 

взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность 

ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 

опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Задачи воспитания в образовательных областях 

ссылка ФОП ДО 

№ п.п. стр. 

29.3.4. стр.182 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», 

«Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач 

3) стр.183 



нескольких направлений воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 

«Природа». 

4) стр.183 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Культура», «Красота». 

5) стр.184 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 

«Природа». 

6) стр.184 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Жизнь», «Здоровье». 

7) стр.184 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 

Формы совместной деятельности в образовательной 

организации 

29.3.5 стр.185 

Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах 

ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

дошкольного образовательного учреждения. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в учреждении в процессе воспитательной 

работы: 

 родительское собрание; 

 родительские конференции; 

 круглые столы; 

 мастер-классы; 

 иные формы взаимодействия учтены в   календарном плане воспитательной 

работы. 

Содержание проводимых событий фиксируются в проектных картах мероприятий и 

хранятся в методической копилке . 

Педагоги в тесном сотрудничестве с семьей осуществляют всестороннее гармоническое 

развитие и воспитание детей. Единство педагогических целей общества и семьи 

определяет тесную связь между общественным и семейным воспитанием. 

Общение ребенка с родителями (законными представителями) происходит в самых 

разнообразных жизненных ситуациях. В семье ребенок с малых лет включается во 

взаимоотношения взрослых, в совместный с ними бытовой труд, на него оказывают 

влияние люди разного пола, возраста, разных профессий, — все это разносторонне 

формирует его чувства и представления. Воздействие родителей (законных 



представителей) на детей постоянно. Подражая им как самым близким и 

авторитетным для него образцам, ребенок овладевает нормами поведения, отношений к 

окружающим людям. 

Таким образом, в семье имеются объективные естественно складывающиеся условия для 

формирования у детей нравственных чувств, представлений, навыков поведения. 

Однако личность ребенка формируется не только под влиянием объективных условий и 

обстоятельств жизни семьи, но и прежде всего под влиянием целенаправленной 

воспитательной его деятельности родителей (законных представителей). 

В повышении уровня семейного воспитания дошкольников ответственная роль 

принадлежит ДОО. Возможность ежедневного непосредственного контакта с детьми 

и их родителями (законными представителями) позволяет педагогам и специалистам  

выявлять характер семейного воспитания, добиваться единства влияний на ребенка в 

ДОО и семье. 

Период пребывания ребенка в ДОО - это период активного педагогического просвещения 

родителей. 

Педагогическая пропаганда должна быть конкретной, учитывающей состав семьи, 

условия жизни, образование родителей, уровень их педагогических знаний, трудности и 

успехи в воспитании детей и др. Дошкольная образовательная организация должна 

иметь представление о социальной роли семьи в обществе, тенденции ее развития, 

присущие ей в настоящее время особенности. 

Согласованное воспитание ребенка свидетельствует об ответственном отношении его 

родителей (законных представителей) к своему родительскому долгу, является 

показателем хороших семейных взаимоотношений, необходимых для правильного 

нравственного развития ребенка. В корне неправильное мнение, что воспитание детей — 

исключительно материнская обязанность. Роль отца - это особая роль в формировании 

личности ребенка, и помогать отцам в овладении необходимыми педагогическими 

знаниями и навыками — важная задача ДОО . 

С участием отцов в ДОО  проводятся: 

 конкурсы игрушек-самоделок; 

 спортивные развлечения. 

Положительный опыт отцов, прививает детям любовь к коллекционированию, 

изготовлению полезных в домашнем обиходе вещей, к туризму и т. п. Работа отцов в 

составе родительского комитета группы и ДОО, приобщает их к делам и заботам , 

приближает к интересам детей, благотворно влияет на отношение других отцов 

воспитанников к вопросам воспитания. 

Многие семьи  состоят из двух поколений (не проживают совместно с бабушками и 

дедушками). Поэтому дети лишены возможности достаточного общения с 



родственниками, не привлекаются к взаимопомощи, заботе о престарелых, характерных 

для большой семьи, включающей несколько поколений. То есть знания, которые дети 

получают в ДОО о необходимости уважать старость, оказывать помощь пожилым 

людям, проявлять заботу о них, не подкрепленные жизненной практикой, остаются лишь 

знаниями, поэтому необходимо обращать внимание родителей (законных 

представителей) воспитанников на важность расширения опыта заботливого 

отношения ребенка к старым людям, используя для этого «Акцию 1 октября - День 

пожилого человека». 

Особое внимание на повышение уровня образования родителей (законных 

представителей) воспитанников, рост их педагогической культуры необходимо уделить 

семьям, где воспитывается один ребенок. Здесь воспитание в сфере развития личности 

ребенка представляет для родителей объективную трудность, так как разумная мера 

заботы о нем взрослых, как правило, превышена. Педагоги и специалисты уделяют 

особое внимание формированию у детей отзывчивости, умения заботиться об 

окружающих, считаться с их интересами. Преодолеть эгоистическую направленность 

детей помогло, прежде всего, привлечение их труду дома, активное включение в жизнь 

маленького семейного коллектива. Значение труда ребенка в семье, оказание им 

конкретной помощи в организации этого труда необходимо разъяснять его родителям 

(законным представителям).  

Эта работа проводится систематически на протяжении всех лет пребывания ребенка в 

детском саду. 

Для удовлетворения потребности ребенка в общении, развития его эмоций и социальной 

восприимчивости систематически проводится работа (родительские собрания, круглые 

столы, тематические консультации, индивидуальные беседы) с родителями (законными 

представителями) воспитанников и другими членами их семей, направленную на 

разъяснения важности общения с детьми, возникновения доверия, взаимопонимания 

между ними, общности интересов взрослых и детей. 

Важность данной работы с родителями (законными представителями) возрастает по 

причине стремления каждого ребенка подражать своим родителям, усваивая нормы, 

правила и формы социального поведения допустимые в семье. 

События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества, в котором 

педагогическая команда проектирует работу всего учреждения, каждой группы в целом, с 



подгруппами детей, с каждым ребенком. Сюда относятся: 

 проекты воспитательной направленности; 

 праздники; 

 общие дела; 

 ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

 режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

 свободная игра; 

 свободная деятельность детей. 

Педагоги ДОО: 

 разъясняют родителям (законным представителям) воспитанников важность 

общения с детьми, рекомендовать игры, занятия, беседы, которые они могут 

проводить с детьми дома; 

 систематически организовывают с воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) мероприятия, обеспечивающие реализацию совместного труда. 

Труд детей вместе с их родителями (законными представителями) особенно 

важен в воспитании ребенка в сфере развития его личности. Проводимые 

регулярно, мероприятия трудового характера окажут самое благотворное 

влияние на детей. Это и бытовой труд, и труд в природе, и совместное 

изготовление игрушек и различных поделок, и труд, направленный не только на 

благо семьи, но и других людей (благоустройство группового участка ДОО и 

прилегающей к нему территории, починка игрушек, изготовление пособий, 

изготовление кормушек для птиц, сбор семян осенью, посев травы и высадка 

цветов весной и другое); 

 предусматривают и регулярно воплощают в жизнь позитивные семейные 

традиции: организация семейных праздников (День семьи, День матери, День 

отца, День пожилого человека, Дни рождения членов семьи, Новый год, 23 

февраля, 8 марта), участие семьи в народных гуляниях (Национально-фольклорный 

праздник «День весеннего равноденствия» «Маф1эащхьэджэд», Юбилей детского 

сада и др.), визиты детей и их  

родителей (законных представителей) к членам семьи преклонного возраста, оказание им 

посильной помощи, участие семьи в патриотически-направленных праздниках малой 

Родины и страны в целом (ДЕНЬ  государственности КБР, День Победы, День России). 

Родители (законные представители) часто не знают, как весело и в то же время с 

пользой для воспитания ребенка отметить в семье праздник. Нередко и день рождения 

ребенка превращается в повод для многочасового застолья взрослых. Педагоги дают 

родителям (законным представителям) воспитанников необходимые рекомендации, 

научить их подвижным и дидактическим играм, которые можно проводить дома, 

познакомить с детским песенным репертуаром, посоветовать, как устроить кукольный 

театр, инсценировать с детьми сказку, выучить слова, подготовить костюмы. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению Программы, в 



рамках которой решаются конкретные задачи воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка. Основные формы организации совместной деятельности, 

представленные в Программе, обеспечивают её воспитательный потенциал. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 Таблица 2. Матрица формирования уклада ДОО 

Основные 

характеристики уклада 

ДОО 

Содержание 

Цель  и смысл деятельности 

ДОО, её миссия 

Создавать современные условия для образования детей 

дошкольного возраста.  

Миссия ДОО определена с учетом интересов воспитанников и 

их родителей, сотрудников, социальных партнеров. Реализация 

права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для 

полноценного физического и психического развития детей, как 

основы их успешного обучения в школе. 

Администрация образовательного учреждения отвечает за 

разработку нормативно-правовых актов. Сотрудники 

учреждения, через работу Общего собрания образовательного 

учреждения, Педагогического Совета участвуют в обсуждении 

и принятии. Родители (законные представители) высказывают 



своё мотивированное мнение через работу в Совете родителей. 

Педагогический коллектив разрабатывает и проектирует 

образовательную программу дошкольного образования и (или) 

адаптированную образовательную программу дошкольного 

образования, рабочую программу воспитания. 

Родители (законные представители) принимают участие в 

проектировании части, формируемой участниками 

образовательных отношений образовательной программы 

дошкольного образования и (или) адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования, рабочей 

программы воспитания. 

Педагогические кадры обеспечивают своевременное 

повышение квалификации или переподготовки по 

необходимости; прохождение аттестации в соответствии со 

сроками 

При поступлении в образовательное учреждение между 

родителями (законными представителями) и ДОО заключается 

договор. 

Проектирование совместных проектов с организациями-

партнёрами. 

Принципы  жизни и 

воспитания в ДОО 

 Принцип полноценного проживания ребенком всех 

этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного 

возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития. 

 Принцип построения образовательной деятельности на 

основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, 

при котором сам ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом 

дошкольного образования 

 Принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, 

признания ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений. 

 Принцип поддержки самостоятельности и  инициативы 

детей в различных видах деятельности. 

 

Образ  ДОО, её 

особенности, символика, 

внешний имидж 

МКДОУ « Детский сад № 51» «Территория открытий» - 

учреждение с многолетней историей, и в тоже время 

современное, динамично развивающееся образовательное 

учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции 

прошлого, осуществляется стремление к современному и 

инновационному будущему. Современный ребенок не такой, 

каким был его сверстник несколько десятилетий назад. И не 



потому, что изменилась природа самого ребенка или 

закономерности его развития. Принципиально изменилась 

жизнь, предметный и социальный мир, ожидания взрослых, 

воспитательные модели в семье и в детском саду. 

Поэтому основной задачей воспитания и образования в нашем 

учреждении становится сохранение (возрождение) условий, в 

которых ребенок играет со сверстниками, сотрудничает с 

другими детьми в решении разнообразных познавательных 

задач, проявляет познавательную инициативу, удовлетворяет 

собственное любопытство, развивает воображение и творческие 

способности. Именно «здесь и сейчас» закладываются основы 

личности Человека будущего. 

Основной вектор по которому движется детский сад – 

интеллектуальное развитие детей. 

Неофициальное название ДОО – «Алёнушка» символизирует 

силу духа и мощь развивающего потенциала всего коллектива 

детского сада.  

Образ ДОО  ассоциируется у родителей, проверяющих органов 

и социальных партнеров с сильной профессиональной командой 

детского сада, в котором управленческая и педагогическая 

части эффективно дополняют друг друга, а также с 

открытостью и добродушием к окружающим и в первую 

очередь к детям. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых 

придерживаются все работники детского сада, организация 

дней открытых дверей, презентация успешного опыта на 

городских методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах разного уровня, в официальных госпабликах в 

социальной сети, на сайте позволяют формировать и 

поддерживать положительный внешний имидж ДОО. 

Отношения  к 

воспитанникам, их 

родителям (законным 

представителям), 

сотрудникам и партнерам  

 

 

 сотрудничество с семьей. 

 приобщения детей к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и государства. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей 

совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых 

общностей. Через создание данных общностей и на основе 

уклада ДОО, который задает и удерживает ценности воспитания 

для всех участников образовательных отношений, строится 

отношение к воспитанникам, родителям, сотрудникам и 

партнерам ДОО.  



 

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой 

общности педагоги выстраивают на основе важного принципа 

дошкольного образования – признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений. 

Предоставляют воспитанникам право выбора, поддерживают 

детскую инициативу и самостоятельность в различных видах 

деятельности, реализуют педагогические технологии для 

успешной социализации воспитанников и развития у них 

коммуникативных навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться 

друг к другу с уважением. Поддерживают детские инициативы, 

учат детей сопереживать, общаться, проявлять дружелюбие, 

сотрудничать, соблюдать правила, проявлять активную 

личностную позицию, бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. Воспитывают в 

детях уважительное отношение к родителям, педагогам и 

другим взрослым людям.  

Отношение к родителям (законным представителям) 

воспитанников строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

ДОО и приоритета семьи в воспитании, обучении и развитии 

ребенка. В процессе воспитательной работы педколлектив 

реализует различные виды и формы сотрудничества.  

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе 

принципов открытости и кодекса нормы профессиональной 

этики и поведения. С целью реализации воспитательного 

потенциала организует работу по повышению 

профессионально-личностных компетенций сотрудников ДОО, 

организует форму сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами 

Ключевые  правила ДОО Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и 

детей на основе ключевых правил:  

 на личном примере формировать у детей ценностные 

ориентиры, нормы общения и поведения; 

 мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять 

стремление к взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала 

общественную направленность; 

 содействовать проявлению детьми заботы об 

окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам; 

 насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают 

и объединяют;  

 следовать общим для всех правилам, нормам поведения 

и традициям 



Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы 

профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

-педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать 

ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся 

обстановку и в то же время не торопиться с выводами о 

поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в 

отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского 

сада. 

Ключевые  правила ДОО 

Регулярная зарядка для детей и приветствие друг друга в 

группе. 

Прием воспитанников, впервые поступающих в ДОО, 



осуществляется на основании медицинского заключения. 

Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка 

в организацию здоровым и информировать воспитателей о 

каких-либо изменениях, произошедших в его состоянии 

здоровья дома. 

Ежедневный утренний прием воспитанников (утренний фильтр) 

проводится воспитателями или медицинским работником, 

которые должны опрашивать родителей (законных 

представителей) о состоянии здоровья детей, а также проводить 

бесконтактную термометрию. Заболевшие дети, а также дети с 

подозрением на наличие инфекционного заболевания к 

посещению детского сада не допускаются. 

После перенесенного заболевания, детей принимают в ДОО 

только при наличии справки с указанием диагноза, 

длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 

инфекционными больными. 

Категорически запрещается приносить в детский сад: 

 острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие 

предметы (бусинки, пуговицы и т.д.).  

 продукты питания для угощения воспитанников.  

 какие - либо лекарства, витамины, самостоятельно 

принимать ребенку лекарственные средства. Если у 

ребёнка есть аллергия или другие особенности здоровья 

и развития, то родители (законные представители) 

должны поставить в известность воспитателя и 

предоставить соответствующее медицинское 

заключение. 

Правила для семьи: 

Родители (законные представители) воспитанников должны 

знать о том, что своевременный приход в ДОО - необходимое 

условие качественной и правильной организации воспитательно 

- образовательной деятельности.  

Родители (законные представители) обязаны лично передать 

воспитанника в руки воспитателю группы и забирать ребенка 

лично.  

 Нельзя забирать ребенка из детского сада, не поставив в 

известность воспитателя группы, а также поручать это детям, 

подросткам в возрасте до 18 лет. 



 Родители (законные представители) обязаны забрать своего 

ребенка до 19.00. В случае неожиданной задержки, родитель 

(законный представитель) должен незамедлительно связаться с 

воспитателем группы.  

 Если родитель не может лично забрать ребенка из ДОО, то 

требуется заранее оповестить об этом администрацию ДОО и 

сообщить, кто будет забирать из числа тех лиц, на которых 

представлено личное заявление родителя (законного 

представителя).  

Правила по организации режима дня и образовательной 

деятельности воспитанника: 

Основу режима ДОО составляет установленный распорядок  

образовательной деятельности, прогулок, приемов пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, сна и 

бодрствования и самостоятельной деятельности воспитанников.  

 Режим ДОО скорректирован с учетом работы с контингентом 

воспитанников и их индивидуальных особенностей, климата и 

времени года в соответствии с действующим СанПиН.  

Режим обязателен для соблюдения всеми участниками 

образовательной деятельности. При организации режима 

пребывания воспитанников в ДОО недопустимо использовать 

занятия в качестве преобладающей формы организации 

обучения.  

В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование 

специально организованных занятий, нерегламентированной 

деятельности, свободного времени и отдыха детей.  

Не допускать напряженности, «поторапливания» детей во время 

питания, пробуждения, выполнения ими каких – либо заданий. 

Права воспитанников ДОО 

ДОУ реализует право воспитанников на образование, 

гарантированное государством.   

Воспитанники, посещающие ДОО, имеют право на: 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического, психологического насилия, от оскорбления 

личности;  



 охрану жизни и здоровья воспитанника; 

 свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

 предоставление условий для разностороннего развития с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей;  

 своевременное прохождение комплексного психолого-медико-

педагогического обследования в целях выявления и ранней 

диагностики в развитии и (или) состояний декомпенсации 

особенностей в физическом и (или) психическом развитии и 

(или) отклонений в поведении;  

 получение психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи в ДОО в соответствии с образовательными 

потребностями, возрастными и индивидуальными 

особенностями, состоянием соматического и нервно - 

психического здоровья воспитанников; 

 развитие творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, смотрах-конкурсах, олимпиадах, 

выставках, физкультурных и спортивных мероприятиях;  

 поощрение за успехи в образовательной, творческой, 

спортивной деятельности; 

 бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, 

средствами обучения и воспитания, предусмотренными 

реализуемой в ДОО основной образовательной программой 

дошкольного образования;  

 пользование имеющимися в ДОО объектами культуры и 

спорта, лечебно-оздоровительной инфраструктурой в 

установленном порядке;  

 получение дополнительных образовательных услуг 

Дисциплина в ДОО поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства всех участников образовательных 

отношений 

Поощрение воспитанников ДОО за успехи в образовательной, 

спортивной, творческой деятельности проводится по итогам 

конкурсов, соревнований и других мероприятий в виде 

вручения грамот, дипломов, благодарственных писем, 



сертификатов. 

Защита несовершеннолетних воспитанников ДОО: 

Спорные и конфликтные ситуации нужно решать только в 

отсутствии воспитанников. 

 В целях защиты прав воспитанников их родителей (законных 

представителей) самостоятельно или через своих 

представителей вправе:  

 направить в органы управления ДОО обращение о нарушении 

и (или) ущемлении прав свобод и социальных гарантий 

несовершеннолетних воспитанников; 

 использовать незапрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав законных 

интересов. 

Меры социальной защиты 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения 

воспитанников, посещающих ДОО, предоставляется 

компенсация родительской платы родителям (законным 

представителям) всех воспитанников. 

Несовершеннолетним воспитанникам, испытывающим 

трудности в освоении Программы, социальной адаптации и 

развития, оказывается педагогическая, медицинская и 

психологическая помощь на основании заявления или согласия 

в письменной форме их родителей (законных представителей) 

Проведение комплексного психолого – медико – 

педагогического обследования воспитанников для 

своевременного выявления особенностей в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей 

осуществляется психолого – медико - педагогическим 

консилиумом по письменному согласию родителей (законных 

представителей) 

 Правила по сотрудничеству с родителями 

По вопросам, касающимся развития и воспитания ребёнка, 

родители (законные представители) воспитанников могут 

обратиться за консультацией к педагогам и специалистам ДОО 

в специально отведённое на это время. 



Каждый родитель (законный представитель) имеет право:  

 быть избранным в родительский совет группы;  

 повышать педагогическую культуру;  

 если возникли вопросы по организации образовательного 

процесса, пребывания ребенка в группе, следует обсудить с 

воспитателем группы, если не удовлетворен ответом, 

необходимо обратиться к старшему воспитателю, заведующему 

ДОО. 

 

Традиции  и ритуалы, 

особые нормы этикета в 

ДОО 

Ритуал – установленный порядок действий. 

Традиция – то, что перешло от одного поколения к другому, что 

унаследовано от предшествующих поколений. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей 

и каждого ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по 

поводу того, что они пришли. С приходом последнего ребенка 

воспитатель приветствует всех детей (проводится утренний 

круг).     

Выражает радость по поводу того, что все дети собрались 

вместе. Желает им весело и интересно провести время. 

Обсуждает содержание их совместной деятельности на текущий 

день. В процессе обсуждения учитывает пожелания и 

предложения детей. В конце дня все вместе кратко подводят 

итог прожитого дня (проводится вечерний круг). Обращает 

внимание на детские работы, выполненные в процессе 

свободной самостоятельной деятельности. Побуждая детей к 

дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому 

ребенку предоставляется возможность сказать о себе что-либо 

хорошее.  

     Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы 

проходят под девизом: «Утро радостных встреч». Воспитатель 

выражает радость по поводу встречи с детьми. Рассказывает, 

как он провел выходные дни или о чем - то новом, интересном. 

Затем выслушивает всех детей, желающих поделиться своими 

впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что нового и 

интересного ожидает детей в этот день. 

Ежемесячные традиции: «День именинника». Основная цель - 

формировать у детей чувства радости и положительные эмоции, 

музыкально - двигательную активность. Задачами педагога 

являются: сплочение детей в процессе совместной подготовки к 



празднику; развивать у детей эмоциональный отклик и желание 

при участии в совместных играх; создать условия для 

укрепления сотрудничества между детским садом и семьей в 

сфере воспитания дошкольников; создать у детей и родителей 

праздничное настроение.  

       Праздники благотворно влияют на развитие психических 

процессов ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную 

атмосферу для развития речи ребенка, для закрепления знаний, 

полученных на различных занятиях; способствуют его 

нравственному воспитанию, развитию социально-

коммуникативных навыков. 

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные:   

− явлениям нравственной жизни ребёнка: «именины» 

(ежемесячно дни рождения детей) 

− окружающей природе: акция «Покормим птиц», 

«Осень», «Весенняя капель», «День птиц»; миру 

искусства и литературы «День книги», «День театра»; 

− традиционным для семьи, общества и государства 

праздничным событиям: «Новый год», «День матери», 

«День семьи», «Праздник всех женщин»;  

− наиболее важным профессиям: «День воспитателя и всех 

работников детского сада» 

Особенности  РППС Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, 

заложенные в укладе, и включает совокупность различных 

условий с возможностью встречи и взаимодействия детей и 

взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям 

российского общества. Среда детского сада разработана по трем 

линиям: 

 среда «от взрослого» – в группе старших дошкольников 

есть «Чудо-Мастерская », которая побуждает детей 

искать нетрадиционные решения для своих замыслов из 

разных видов конструктора; 

 среда «от совместной деятельности ребенка и 

взрослого» – педагоги используют технологию 

«Развивающая среда»; 

 среда «от ребенка» – детское творчество как результат 

продуктивной, исследовательской, игровой деятельности 

украшает пространство ДОО. Воспитанник вправе 

преобразовать любой объект мебели 

Отражение ценностей в РППС: Ценности Жизнь, Красота, Милосердие, 



Добро,Дружба, Сотрудничество реализуются и взаимопроникают во все 

нижеперечисленные ценности жизни дошкольника. 

Родина: Галерея с портретами героев. Мини-музей  культуры и бытанародов КБР. 

Магнитные карты (путешествий по России).Патриотические уголки. Стенды по 

краеведению, о военных профессиях. Государственные символы РФ. Фото первых лиц РФ и 

области. Папки-передвижки «День России», «День флага». Художественная литература с 

региональным компонентом. Народные костюмы, изделия народных промыслов. 

Семья: Фотоколлажи «Семья». Выставки творческих работ.«Семейное древо». 

Творческие совместные поделки. Уголки для родителей. Тематические экспозиции к 

праздничным датам о семье (День матери, День отца, День пожилого человека). Библиотека 

«Моя семья».Видеотека «Семейные традиции» (для просмотра детьми). Афиша куда пойти с 

ребенком в выходной, о поездках, экскурсиях, походах. Семейные альбомы, родословные, 

семейные гербы и др. 

Труд: Стенд «Профессии наших родителей». Мастерские (швейные, кулинарные и др.) 

Уголки дежурства. Национальные мастерские. 

Культура: Визуализация правил поведения в ДОО. Народные костюмы, изделия народных 

промыслов, заготовки для творчества по народным промыслам. Набор картинок «Правила 

поведения в библиотеке», «Правила поведения в театре»Полочка красоты (в группах). Мини-

музеи в группах (народные, музыкальные, книг…). Эстетика группы. Красота комнатных 

растений. Эстетика интерьеров, штор в помещении. Психогигиена изображений. 

Выстраивание социокультурного пространства в помещениях ДОО (библиотека, театр и др.) 

 Центры театрализации и музицирования. Центр Творчества и продуктивной деятельности. 

Костюмерная. Музыкальный зал. 

Познание: Центр Познания и коммуникации. Центр экспериментирования и труда.  

Метеоплощадка на территории ДОО. Картотеки «Океаны»,«Обитатели морских глубин», 

«Леса»  и др.«Логика и математика». Центр игры. 

Здоровье: Уголки двигательной активности и ЗОЖ, правила поведения.О здоровом образе 

жизни (стенды, плакаты). Закаливание. Центры безопасности. Центр для организации 

предметных и манипулятивных игр. Спортивная площадка. Тематические уголки по ПДД и 

пожарной безопасности. Тематические уголки о спорте. Уголки единения. 

Природа:  Макеты природных зон (пустыня, степь, тайга, тундра и другие). Таблицы 

культурных, лекарственных растений), приборы  для наблюдений за природными явлениями, 

живимыми и неживыми объектами, самостоятельному экспериментированию, наблюдению 

и другим способам деятельности для познания свойств объектов неживой природы (воды, 

воздуха, песка, глины, почвы, камней и других), водных ресурсов (моря, океаны, озера, реки, 

водопады). Коллекции  камней и минералов, некоторых полезных ископаемых региона 

проживания. Приспособления  для углубления представлений о характерных явлениях 



природы в разные сезоны года (изменение температуры воздуха, роль ветра, листопада и 

осадков в природе), изменениях в жизни животных, растений и человека, о влиянии 

деятельности человека на природу. 

Воспитывающая среда  

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, 

заложенные в укладе. 

Цель создания развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО  - обеспечить 

всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное 

развитие личности в социально-духовном плане, развития самостоятельности. 

Среда обеспечивает: 

 наличие материалов, оборудования и инвентаря для 

воспитания детей в сфере личностного развития, 

совершенствование их игровых и трудовых навыков; 

 учёт возрастных особенностей детей дошкольного 

возраста. Наполняемость развивающей предметно-

пространственной среды 

ДОО обеспечивает целостность воспитательного процесса в 

рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео и аудиоматериалов; 

 подбор  наглядно-демонстрационного  материала  (картины,  плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.); 

 наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, телевизор, 

ноутбук, колонки и т.п.); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Материально-техническое оснащение развивающей предметно-пространственной среды 

изменяется и дополняется в соответствии с возрастом воспитанников и календарным 

планом воспитательной работы ДОО. 

Условия воспитывающей 

среды 

  Образовательные модели (проекты) осуществления 

условий 

Условия  для формирования 

эмоционально-ценностного 

отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим 

Модели личностно-ориентированного взаимодействия педагога 

и ребенка-дошкольника на основе позиций его участников: 

Субъект-объектная модель – взрослый находится по 

отношению к детям в позиции учителя, ставя перед ними 



людям, себе определенные задачи и предлагая конкретные способы и 

действия их разрешения.  Объект-субъектная модель – 

взрослый создает окружающую развивающую среду, 

своеобразный предметный мир, в котором дети действуют 

свободно и самостоятельно.Субъект-субъектная модель – 

позиция равных партнеров, включенных в общую совместную 

деятельность. Роль педагога в создании ненасильственной 

развивающей педагогической среды совместно с семьями 

воспитанников. В работе с родителями просвещение и 

пропаганда личностно-ориентированной модели 

взаимодействия. 

Условия  для обретения 

ребёнком первичного опыта 

деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными 

ценностями российского 

общества; 

Проекты по созданию мастерских: 

Музыкальная гостиная 

Швейная мастерская 

Опытно-экспериментальная мастерская (вода, песок и др.) 

Музеи 

Картинная галерея 

Мастерская профессий  

Условия  для становления 

самостоятельности, 

инициативности и творческого 

взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая 

разновозрастное детское 

сообщество 

Созданы условия, которые устанавливаются воспитателями в 

организационных «организующие моменты»,  

 «тематические недели», 

 «события» и праздники страны 

 «реализация проектов»,  

 «сезонные явления в природе»,  

 «праздники», акции, конкурсы, выставки, концерты  

 «традиции»  

 юбилейные даты знаменитых людей (писатели,  

поэты, космонавты, художники и т. д.). 

  предстоящие городские события 

 мастер – классы,  практические дела 

А главное становления самостоятельности, инициативности 

и творческого взаимодействия, работа в рамках всех трех 

образовательных моделях: учебно-административная, 

комплексно-тематическая, средовая. 

1.Совместная деятельность педагога с ребёнком, где, 

взаимодействуя с ребёнком, он выполняет функции педагога: 

обучает ребёнка чему-то новому; (ЗУН).  

2. совместная деятельность ребёнка с педагогом, при которой 

ребёнок и педагог - равноправные партнеры; (поддержка)  

3. совместная деятельность группы детей под руководством 

педагога, который на правах участника деятельности на всех 

этапах её выполнения (от планирования до завершения) 

направляет совместную деятельность группы детей;  

4.совместная деятельность детей со сверстниками без участия 

педагога, но по его заданию. Педагог в этой ситуации не 

является участником деятельности, но выступает в роли её 



организатора, ставящего задачу группе детей, тем самым, 

актуализируя лидерские ресурсы самих детей 

Воспитательно значимые 

проекты и программы, в 

которых уже участвует ДОО. 

 1.«Эколого-биологический центр КБР» Участие в проектах, 

конкурсах и прочих мероприятиях экологической 

направленности  

 2.Проекты, конкурсы, фестивали ЦБС МКУК «Городская 

Детская библиотека, филиал №2».  

3. Взаимодействие с опорным центром профилактики ДДТТ и 

БДД по вопросам детской дорожно-транспортной безопасности 

4. Взаимодействие с инструкторами центра профилактики 

пожарно - спасательной части  обучение мерам пожарной 

безопасности. 

Ключевые элементы уклада 

ДОО в соответствие со 

сложившейся моделью 

воспитательно значимой 

деятельности, накопленного 

опыта, достижений, следования 

традиции, ее уклада жизни 

1. Создание в ДОО вариативной воспитывающей среды, 

позволяющей воспитанникам развиваться в различных видах 

деятельности  

2. Ключевые элементы уклада ДОО характеризуются 

календарём Государственных праздников, комплексно-

тематическим планом мероприятий, годовым планом 

воспитательной  работы, которые определяют проведение 

общих мероприятий и праздников.  

3. В части, формируемой участниками образовательных 

отношений образовательной программы дошкольного 

образования ДОО (определена работа по ознакомлению 

воспитанников с КБР и г.о. Нальчик.  

4. Организовано единое с родителями (законными 

представителями) воспитанников образовательное 

пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для 

обсуждения и решения конкретных воспитательных задач. 

5. Процесс образования в ДОО строиться на содружестве с 

институтами культуры и социальными организациями, и 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

6. Профессиональное развитие педагогов (новые формы работы 

с детьми, поддержка детской инициативы, разнообразные 

формы взаимодействия с родителями). 

Общие характеристики 

содержания и форм воспитания 

в общей структуре 

воспитательной работы в ДОО; 

    Стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО 

являются ключевые общесадовские мероприятия, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов.  

   Так же задачи воспитательной работы решаются в следующих 

формах работы:  занятия, культурные практики и 

образовательные события  в рамках формируемой части ОП ДО 

по ознакомлению с Кабардино-Балкарской Республикой 

проводятся согласно тематическому плану НРК. 

    Так же интеграция воспитательных задач проходит в занятия 



по всем образовательным областям, согласно модулям 

Программы  совместная деятельность педагогов с 

воспитанниками (игры, беседы, наблюдения и т.д.) в 

специально созданной РППС в центрах  развития групп с 

решением воспитательных задач,  самостоятельная 

деятельность детей (художественная, двигательная, речевая, 

игровая, трудовая, исследовательская и др.), индивидуальная 

работа,  проектная деятельность определяется  годовым планом 

работы.  

    Организация проектной деятельности может быть 

актуализирована планами социальных партнёров   включение 

в образовательный процесс ДОО экскурсий, виртуальных 

экскурсий, а так же других познавательно-информационных 

мероприятий по предложению родителей (законных 

представителей) или социальных партнёров 

. Мониторинг реализации ОП ДО   показывает более 80% 

успешного освоения, включая воспитательные аспекты. 

Участие в конкурсах лучших 

практик, мониторингов.  

ДОО является неоднократным победителем конкурсов 

регионального, муниципального и всероссийского уровня.  

Особенности ДОО, связанные с 

работой с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с 

инвалидностью (при наличии 

условий) 

     Педагог-психолог осуществляет психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного и воспитательного процесса, 

подготовку к школе воспитанников подготовительных групп и 

консультирование родителей (законных представителей). 

2.2.Содержательный раздел части, формируемой  участниками образовательных 

отношений 

Компоненты РППС воспитательной системы Представленность в РППС групп и ДОО 

Знаки  и символы государства, региона, 

республики, города и ДОО; 

Центр патриотизма  

Компоненты  среды, отражающие региональные, 

этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится 

ДОО; 

Мини-музей краеведения  

Компоненты  среды, отражающие экологичность, 

природосообразность и безопасность; 

Центр познания и коммуникации 

Компоненты  среды, обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 

Центры игры: сюжетно-ролевой игры, 

конструирования, театра. 

Центры для организации предметных и 

манипулятивных игр(ранний возраст) 

Компоненты  среды, отражающие ценность семьи, 

людей разных поколений, радость общения с 

семьей; 

Центр семьи  (через включения взрослых к 

развитию творчества дошкольника) 



Музей семей воспитанников  «Традиции и хобби 

моей семьи». 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие 

научную картину мира; 

Центр: 

Сенсорики и конструирования, 

экспериментирования и труда «Лаборатории 

чудес» 

 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства; 

Профессиональные мастерские родителей 

Уголки дежурства 

Ролевые игры в профессии 

Сюжетно-ролевые игры 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта; 

Центры двигательной активности 

Спортивные атрибуты для игр народов КБР 

 

Компоненты  среды, предоставляющие ребёнку 

возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа. 

Сказки разных народов, куклы в национальных 

одеждах 

Центры по ознакомлению с национальностями 

жителей РФ и народов КБР. Игры народов КБР 

Центр театрализации и музицирования 

(мелодии и произведения народов КБР) 

 

 

Реализация основных направлений сотрудничества 

Направления Мероприятия Дата Ответственные 

Эстетическое: 

 Создание 

эстетичной 

предметно-

развивающей 

среды;  

 формирование 

эстетической 

культуры личности;  

Приобретение, формирование 

необходимых компонентов 

эстетической развивающей 

среды. 

Использовать 

нетрадиционные формы 

работы в проведении занятий, 

досуговой и  творческой 

В течение года 

 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Родители 

Специалисты 

учреждений 

культуры  



 ознакомление с 

произведениями 

искусства и 

культуры РФ и КБР. 

деятельности. 

Экскурсии, тематические 

занятия, выставки, участие в 

конкурсах и выставках, 

тематические встречи, вечера. 

Духовно-нравственное:  

 формирование 

коллектива 

единомышленников 

на принципах 

духовности и 

нравственности; 

 создание 

нравственно-

эстетического 

климата в детском 

саду и семье. 

Семинары-практикумы, 

творческие объединения, 

деловые игры, презентации, 

мастер – класс. 

Анкетирование, круглые 

столы, День открытых дверей, 

совместные выставки, 

спектакли, представления 

 

В течение года 

 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Родители 

Специалисты 

учреждений 

культуры  

Предполагаемые результаты: 

1. Создание культурно - педагогической системы 

взаимодействия ДОО с учреждениями культуры г.о. Нальчик;  

2. Эстетическая развивающая среда, способствующая 

гармоничному развитию участников образовательного 

процесса;  

3. Коллектив единомышленников, грамотно реализующий 

современные подходы в художественно – эстетическом 

воспитании детей;  

4. Вхождение ребенка в социокультурное пространство города, 

обеспечивающие его всестороннее развитие и дальнейшего 

успешного обучения в школе;  

5. Повышение художественно – эстетической культуры 

участников образовательного процесса 

Нормативно-методическое обеспечение 



Для реализации РПВ в ДОО используется 

практическое руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в открытом 

доступе в электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф 

 

 

3.1. Организационный раздел обязательной части Программы 

Структура Организационного раздела обязательной части Программы соответствует 

структуре раздела IV Организационного раздела ФОП ДО и представлена в виде ссылок в 

таблице 14.  

Таблица 3 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙРАЗДЕЛ ссылка ФОП ДО 

№ п.п. стр. 

3.1.1 Успешная реализация программы обеспечивается следующими 

психолого-педагогическими условиями: 
30 

стр.189-191 

3.1.1.1  признание детства как уникального периода в становлении человека;  

 понимание неповторимости личности каждого ребенка;  

 принятие воспитанника таким, какой он есть, со всеми его индивидуальными 

проявлениями;  

 проявление уважения к развивающейся личности, как высшей ценности;  

 поддержка уверенности в собственных возможностях и способностях у каждого 

воспитанника 

3.1.1.2. решение образовательных задач с использованием как новых форм организации процесса 

образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 

обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятия).  

При этом занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

3.1.1.3 обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса 

в дошкольном образовательном учреждении, в том числе дошкольного и начального 

общего уровней образования (опора на опыт детей, накопленный на предыдущих этапах 



развития, изменение форм и методов образовательной работы, ориентация на 

стратегический приоритет непрерывного образования – формирование умения учиться). 

3.1.1.4 учет специфики возрастного и индивидуального психофизического развития обучающихся 

(использование форм и методов, соответствующих возрастным особенностям детей; видов 

деятельности, специфических для каждого возрастного периода, социальной ситуации 

развития) 

3.1.1.5 создание развивающей и эмоционально комфортной для ребенка образовательной среды, 

способствующей эмоционально-ценностному, социально личностному, познавательному, 

эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности, в которой ребенок 

реализует право на свободу выбора деятельности, партнера, средств и прочее 

3.1.1.6 построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития 

3.1.1.7 индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка, построение его 

образовательной траектории) и оптимизация работы с группой детей, основанные на 

результатах педагогической диагностики (мониторинга) 

3.1.1.8 оказание ранней коррекционной помощи детям с особыми образовательными 

потребностями, в том числе с ОВЗ, на основе специальных психолого-педагогических 

подходов, методов, способов общения и условий, способствующих получению 

дошкольного образования, социальному развитию этих детей, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

3.1.1.9 совершенствование образовательной работы на основе результатов выявления запросов 

родительского и профессионального сообщества 

3.1.1.10 психологическая, педагогическая и методическая помощь и поддержка, консультирование 

родителей (законных представителей) в вопросах обучения, воспитания и развитии детей, 

охраны и укрепления их здоровья 

3.1.1.11 вовлечение родителей (законных представителей) в процесс реализации образовательной 

программы и построение отношений сотрудничества в соответствии с образовательными 

потребностями и возможностями семей обучающихся 

3.1.1.12 формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов, психолого-

педагогического просвещения родителей (законных представителей) обучающихся 

3.1.1.13 непрерывное психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений в процессе реализации Программы, обеспечение вариативности его 

содержания, направлений и форм, согласно запросам родительского и профессионального 

сообществ 

3.1.1.14 взаимодействие с различными социальными институтами (сферы образования, культуры, 

физкультуры и спорта, другими социально-воспитательными субъектами открытой 

образовательной системы), использование форм и методов взаимодействия, 

востребованных современной педагогической практикой и семьей, участие всех сторон 

взаимодействия в совместной социально значимой деятельности 

3.1.1.15 использование широких возможностей социальной среды, социума как дополнительного 

средства развития личности, совершенствования процесса ее социализации 

 

3.1.1.16 предоставление информации о Программе семье, заинтересованным лицам, вовлеченным в 



образовательную деятельность, а также широкой общественности 

3.1.1.17 обеспечение возможностей для обсуждения Программы, поиска, использования 

материалов, обеспечивающих ее реализацию, в том числе в информационной среде. 

3.1.2 

Особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда учреждения 

(далее – РППС) должна обеспечивать реализацию образовательной 

программы. 

РППС ДОО является единым пространством, все компоненты 

которого, как в помещении, так и вне его, согласуются между 

собой по содержанию, масштабу, художественному решению. 

31 стр.191 

с учетом Рекомендаций по формированию инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования (утв. Министерством 

просвещения РФ26 декабря 2022 г.) 

 

РППС рассматривается как часть образовательной среды и фактор, 

обогащающий развитие детей. 

РППС в группах организована таким образом, чтобы ребенок с самого начала 

располагал необходимыми «степенями свободы» не только в проявлении уже 

сложившихся у него духовно-практических возможностей, но и в освоении 

новых горизонтов развития. 

 РППС ДОО выступает основой для разнообразной, разносторонне 

развивающей, содержательной и привлекательной для каждого ребенка 

деятельности. 

31.1 

стр.191 

РППС создает возможности для учета особенностей, возможностей и 

интересов детей, коррекции недостатков их развития. 

 

31.2. 

РППС включает организованное пространство:  

территория ДОО;  

групповые комнаты; 

специализированные, технологические, административные и иные помещения. 

шесть теневых навесов 

материалы, оборудование, электронные образовательные ресурсы и средства обучения и воспитания, 

охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста: 

Количество и организация Центров варьируется в зависимости от возраста детей, размера и 



конфигурации помещения. 

Во второй и третий период реализации Программы, когда большую часть времени дети проводят на 

прогулочных площадках (участках), РППС переносится на свежий воздух, на веранду, на площадки, 

где дети могут реализовать свои потребности в развитии, самостоятельности, движении, игре в теплое 

время года. 

материалы для организации самостоятельной творческой деятельности детей: 

Направления 

развития ребенка Развивающие Центры  

физическое развитие Центры «Двигательная активность»:(физкультурный зал и в группах); 

«Открытая площадка» групповые площадки на улице; 

познавательное 

развитие 

Центры « познания и коммуникации» : познавательные  центры  в  

группах:  центр «Хочу все знать», центр «Познавайка» (мл., ср.  группы),  

центр  «Эрудит»  (ст.,  подгот. группы), центр «Строитель». 

художественно-
эстетическое 
развитие 

Центр «Музицирования» : центры искусства 

«Художник»(изодеятельность), центр «Музыкальных инструментов» 

(музыкальная деятельность),  

центр «Театрализации»   (театрализованная деятельность) 

социально-
коммуникативное 
развитие 

Центр « Коррекции» «Снятия психоэмоционального напряжения» 

(кабинет педагога-психолога); 

Центр «Единения»; 

центр  «Мир  путешествий»  (прогулочные площадки); 

«Мир профессий»  

-центр сюжетно-ролевой игры» в группах 

 речевое  развитие «Центр» Книжный уголок» :центры грамотности в группах:«В Мире 

звуков»   (мл., ср. группы);«Азбука» (ст., подгот. группы). 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 

познавательное 
развитие 

Центры патриотического воспитания 
 

речевое развитие Центры НРК ( родных языков народов КБР) 
 

 

РППС создается как единое пространство, все компоненты которого, как в 

помещении, так и вне его, согласуются между собой по содержанию, 

масштабу, художественному решению. 

 

31.4. 

 

стр.192 

При проектировании РППС учитываются: 

 местные этнопсихологические, социокультурные, культурно-

исторические и природно-климатические условия,  

 возраст, уровень развития детей и особенности их деятельности, 

содержание образования; 

 задачи образовательной программы для разных возрастных групп; 

 возможности и потребности участников образовательной 

деятельности (детей и их семей, педагогов и других сотрудников, 

участников сетевого взаимодействия и других участников 

образовательной деятельности) 

31.5 стр.192 



 

С учетом возможности реализации Программы в различных 

организационных моделях и формах РППС соответствует: 

 требованиям ФГОС ДО; 

 образовательной программе ДОО; 

 материально-техническим и медико-социальным условиям 

пребывания детей в ДОО; 

 возрастным особенностям детей; 

 воспитывающему характеру обучения детей в ДОО; 

 требованиям безопасности и надежности 

31.6 

РППС обеспечивает возможность реализации разных видов индивидуальной 

и коллективной деятельности:  

 игровой,  

 коммуникативной,  

 познавательно-исследовательской,  

 двигательной,  

 продуктивной и прочее  

в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и 

укрепления их здоровья, возможностями учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития 

31.8 

В соответствии с ФГОС ДО РППС должна быть содержательно 

насыщенной; трансформируемой; полифункциональной; доступной; 

безопасной, вариативной 

31.9 

(3.3.4 ФГОС 

ДО) 

РППС обеспечивает условия для эмоционального благополучия детей и 

комфортной работы педагогических и учебно-вспомогательных 

сотрудников 

31.10 

В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для 

информатизации образовательного процесса: имеется оборудование для 

использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. Правильно подобранная и расставленная мебель, 

рационально использованное пространство групповых комнат позволяют 

сэкономить место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер каждого 

31.11 стр.193 



помещения, а также позволяет каждому дошкольнику найти занятие по 

душе, поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать с 

педагогами и со сверстниками, понять и оценить их чувства и поступки. В 

учреждении продолжает свою работу созданная образовательная модель, в 

основу которой вошли развивающие, игровые и информационно– 

коммуникационные технологии. Успешно работают центры 

«Экспериментирование с живой и неживой природой»«LEGO-

конструирование», «Математическое развитие». 

Все групповые помещения имеют достаточное освещение, эстетически 

оформлены, оснащены удобной детской мебелью, соответствующей 

ростовым и возрастным особенностям детей, достаточным количеством 

игрушек и развивающих игр, а также телевизорами и музыкальными 

центрами. 

 

3.1.3. 

Материально-техническое обеспечение Программы, 

обеспеченность методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания 

32 стр.193 

В дошкольном образовательном учреждении созданы материально-

технические условия, обеспечивающие: 

1 возможность достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения Программы; 

2) выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения", утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 

октября 2020 г. N 32 (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 ноября 2020 г., регистрационный N 60833), 

действующим до 1 января 2027 года (далее - СанПиН 2.3/2.4.3590-20), 

СанПиН 1.2.3685-21: 

- к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- оборудованию и содержанию территории; 

- помещениям, их оборудованию и содержанию; 

- естественному и искусственному освещению помещений; 

- отоплению и вентиляции; 

- водоснабжению и канализации; 

- организации питания; 

- медицинскому обеспечению; 

-приему детей в организации, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- организации режима дня; 

- организации физического воспитания; 

- личной гигиене персонала; 

32.1. стр.193-194 
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3) выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

4) выполнение требований по охране здоровья обучающихся и охране труда 

работников; 

5) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том 

числе детей-инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения 

При создании материально-технических условий для детей с ОВЗ 

учитываются особенности их физического и психического развития. 

Программа предусматривает необходимость в специальном оснащении и 

оборудовании для организации образовательного процесса с детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами(при наличии условий). 

32.2 

32.7 

стр194 

стр.195 

Дошкольное образовательное учреждение оснащено полным набором 

оборудования для различных видов детской деятельности в помещении и на 

участке, игровыми площадками, озелененной территорией. 

32.3. стр.194 

Дошкольное образовательное учреждение имеет необходимое оснащение и 

оборудование для всех видов воспитательной и образовательной 

деятельности обучающихся (в том числе детей с ОВЗ и детей-

инвалидов(при наличии условий), педагогической, административной и 

хозяйственной деятельности: 

1) помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей 

через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и 

другие формы активности ребенка с участием взрослых и других детей; 

2) оснащение РППС, включающей средства обучения и воспитания, 

подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей дошкольного возраста, содержания Программы; 

3) мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный 

инвентарь, инвентарь для художественного, театрального, музыкального 

творчества, музыкальные инструменты; 

4) административные помещения и иные; 

5) помещения для занятий специалистов (педагог-психолог); 

6) помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья, в том числе медицинский кабинет. 

32.4 стр.194 

Программой предусмотрено использование:  

- обновляемых образовательных ресурсов, в том числе расходных 

материалов;  

- подписки на актуализацию периодических и электронных ресурсов, 

методическую литературу; 

- техническое и мультимедийное сопровождение деятельности средств 

обучения и воспитания;  

- спортивного, музыкального, оздоровительного оборудования; 

- услуг связи, в том числе информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

32.8. стр.195 

При проведении закупок оборудования и средств обучения и воспитания 

образовательное учреждение руководствуется нормами законодательства 

Российской Федерации, в том числе в части предоставления приоритета 

товарам российского производства, работам, услугам, выполняемым, 

32.9. стр.195 



оказываемым российскими юридическими лицами. 

3.1.3.1. Инфраструктурный лист по результатам мониторинга 

материально-технической базы ДОО 

Составлен по результатам мониторинга материально-

технической базы анализа образовательных потребностей 

обучающихся, кадрового потенциала, реализуемой 

Программы и других составляющих в целях обновления 

содержания и повышения качества ДО 

https://drive.google.com/file/d/19lwe0Ngke0xGBBqIL9fCG5vs
QsFkqLiP/view?usp=sharing 

 

 

 

3.1.4. 
Примерный перечень литературных, музыкальных, 

художественных, анимационных произведений для 

реализации Программы 

33 стр.195 

Перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для 

реализации Программы актуализируется с учётом возраста и интересов обучающихся и возможностей, 

обусловленных техническими средствами. 

2 м. – 2 года 

(при наличии 
условий) 

2 -3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-8 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.5. 

 

Кадровые условия реализации 

 

34 

 

стр.182 

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными, административно- хозяйственными работниками 

образовательного учреждения, а также медицинскими и иными работниками, 

выполняющими вспомогательные функции. ДОО самостоятельно 

устанавливает штатное расписание, осуществляет прием на работу 

работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организацию 

методического и психологического сопровождения педагогов. Заведующий 

образовательного учреждения вправе заключать договоры гражданско-

правового характера и совершать иные действия в рамках своих полномочий. 

34.4. стр.219 

Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогами, 

наименование должностей которых соответствует штатному расписанию и 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

34.1 стр.218 

https://drive.google.com/file/d/19lwe0Ngke0xGBBqIL9fCG5vsQsFkqLiP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19lwe0Ngke0xGBBqIL9fCG5vsQsFkqLiP/view?usp=sharing
file:///C:/Users/User/OneDrive/Desktop/О.А.%20на%20сайт%20эл%20подпись/ссылки%20на%20текст%20ФОП/Перечень-произведений-2-м.-2-года.pdf
file:///C:/Users/User/OneDrive/Desktop/О.А.%20на%20сайт%20эл%20подпись/ссылки%20на%20текст%20ФОП/Перечень-произведений-2-3-года.pdf
file:///C:/Users/User/OneDrive/Desktop/О.А.%20на%20сайт%20эл%20подпись/ссылки%20на%20текст%20ФОП/Перечень-произведений-3-4-года.pdf
file:///C:/Users/User/OneDrive/Desktop/О.А.%20на%20сайт%20эл%20подпись/ссылки%20на%20текст%20ФОП/Перечень-произведений-4-5-лет.pdf
file:///C:/Users/User/OneDrive/Desktop/О.А.%20на%20сайт%20эл%20подпись/ссылки%20на%20текст%20ФОП/Перечень-произведений-5-6-лет.pdf
file:///C:/Users/User/OneDrive/Desktop/О.А.%20на%20сайт%20эл%20подпись/ссылки%20на%20текст%20ФОП/Перечень-произведений-6-8-лет.pdf


осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2022, N 9, ст. 1341). 

 

Необходимым условием качественной реализации Программы является её 

непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками в течение всего времени ее реализации в дошкольном 

образовательном учреждении или в дошкольной группе. 

34.2 стр.219 

п.3.4.1.абз.4. ФГОС ДО 

Дошкольное образовательное учреждение применять сетевые формы 

реализации Программы или отдельных ее компонентов, в связи с чем, может 

быть задействован кадровый состав других организаций, участвующих в 

сетевом взаимодействии с организацией, квалификация которого отвечает 

указанным выше требованиям. 

34.3 стр.219 

В целях эффективной реализации Программы дошкольное образовательное 

учреждение создаёт условия для профессионального развития педагогических 

и руководящих кадров, в том числе реализации права педагогов на получение 

дополнительного профессионального образования не реже одного раза в три 

года за счет средств образовательного учреждения и/или учредителя. 

34.5 стр.219 

ДОО полностью укомплектовано кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками. Сформировано штатное расписание, исходя из 

особенностей реализуемых образовательных программ дошкольного 

образования, контекста их реализации и потребностей. 

ДОО вправе реализовывать Программу как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм реализации. Следовательно, в реализации Программы может 

быть задействован кадровый состав других организаций, участвующих в 

сетевом взаимодействии с организацией.  

Реализация Программы осуществляется: 

1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания 

воспитанников в ДОО. 

2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего 

времени пребывания воспитанников в ДОО. Каждая группа должна 

непрерывно сопровождаться одним или несколькими учебно-

вспомогательным работниками. 

3) иными педагогическими работниками, вне зависимости от 

продолжительности пребывания воспитанников в ДОО. 

Соответствующие должности иных педагогических работников 

устанавливаются ДОО самостоятельно в зависимости от содержания 

Программы. 

В целях эффективной реализации Программы в ДОО созданы условия для 

профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т. ч. их 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



дополнительного профессионального образования. 

Организация самостоятельно или с привлечением других организаций и 

партнеров обеспечивает консультативную поддержку руководящих и 

педагогических работников по вопросам образования детей. Организация 

осуществляет организационно-методическое сопровождение процесса 

реализации Программы. Обязанности педагогов дошкольного образования в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»:  

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

• уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений;  

• развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности;  

• формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние 

их здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

• соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

В соответствии с ФГОС ДО, деятельность педагогических работников в ДОО 

исключает перегрузки, влияющие на надлежащее исполнение ими их 

профессиональных обязанностей, тем самым снижающие необходимое 

индивидуальное внимание к воспитанникам и способные негативно 

отразиться на благополучии и развитии детей. 

 У педагогов ДОО сформированы профессиональные компетенции, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



необходимые для успешной реализации пяти основных образовательных 

областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие), определяющих 

содержание дошкольного образования в соответствии со Стандартом. 

Современный педагог обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности в их тесной взаимосвязи, 

владеет ИКТ компетенциями. 

Педагогические работники ДОО:  

 систематически повышают свой профессиональный уровень 

 проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности и в целях установления квалификационной категории 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность.  

В целях эффективной реализации Программы ДОО создаёт условия для 

профессионального развития педагогических кадров. Непрерывность 

профессионального развития педагогических работников обеспечивается в 

процессе освоения ими дополнительных профессиональных образовательных 

программ, не реже чем каждые 3 года.  

Администрация ДОО совместно с МКУ Департамент образования Местной 

администрации г.о. Нальчик (дошкольный 

отдел)https://www.donalchik.ru/обеспечивает консультативную поддержку 

педагогических работников по вопросам образования детей, в том числе 

реализации программам дополнительного образования, адаптивных 

коррекционно-развивающих программ, осуществляет организационно-

методическое сопровождение процесса реализации Программы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.7. Календарный план воспитательной работы 36 стр.233 

План является единым для дошкольного образовательного учреждения. 36.1 

стр.233 

 

Дошкольное образовательное учреждение вправе наряду с Планом 

проводить иные мероприятия согласно Программе воспитания по ключевым 

направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

36.2 Форма календарного плана воспитательной работы образовательное 

учреждение определяет самостоятельно, указывая даты проведения 

мероприятия, периоды подготовки к мероприятию, его тематику, 

дошкольные группы, которые участвуют в мероприятии.  

В календарный план воспитательной работы включен перечень основных 

государственных и народных праздников, памятных дат 
п. 36.4 

 

Календарный план на учебный год актуализирован с учётом ежегодных рекомендаций 

Министерства просвещения РФ  https://docs.google.com/document/d/1-nLijbX7An9PDn-
JxHnH_GmfY5lw4q6N/edit?usp=sharing&ouid=104878566906479995270&rtpof=true&sd=true 

https://www.donalchik.ru/?Page=page_288
https://docs.google.com/document/d/1-nLijbX7An9PDn-JxHnH_GmfY5lw4q6N/edit?usp=sharing&ouid=104878566906479995270&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-nLijbX7An9PDn-JxHnH_GmfY5lw4q6N/edit?usp=sharing&ouid=104878566906479995270&rtpof=true&sd=true


 
 

Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования  

(Зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023 N 74229) 

Согласно Указу Президента Российской Федерации Владимира Путина, 

2023 год объявлен Годом педагога и наставника,2024 год будет проходить 

под эгидой знаний.       2022–2031 годы в России объявлены Десятилетием науки и технологий.  

Сентябрь 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Познание» 

«Облако»  ценностей: знание, стремление к познанию, ум, смекалка, любознательность, умственный труд 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

1 сентября 

День знаний 

8 сентября 

Международный день 

распространения грамотности 

27 сентября 

День воспитателя и всех дошкольных работников 

ЧФУ 

8 сентября 

Праздник «День 

Государственности КБР» 

День образования Республики 

Зыплъыхьак1уэ 

(экскурсия)Налшык къалэм 

ищ1ып1э хэхахэр 

12 сентября- 

Занятие по подготовке детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций 

28 сентября- 

День национального Адыгского (черкесского) костюма 

8 сентября 

100 лет со дня рождения 

поэта Расула Гамзатова 

«Поговорим о творчестве 

Гамзатова» 

9 сентября 

195 лет со дня рождения Л.Н. 

Толстого 

 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей страны» 

Карта сентября  

«Где мы летом побывали, что 

увидели-узнали» 

Проект месяца «Энциклопедия почемучек» 

Праздники ДОУ 



Праздник: «Наш детский сад!» все возрастные группы 

День Здоровья, посвященный образованию Республики КБР 

Октябрь 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Труд» 

«Облако»  ценностей: уважение к труду и людям труда, трудолюбие, уважение и заботливое отношение к старшим, бережное отношение к хлебу 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

1 октября 

Международный день 

пожилых людей 

1 октября 

Международный день музыки 

2 октября 

Международный день 

врача 

5 октября 

День учителя 

4 октября 

Всемирный день защиты животных 

15 октября 

День отца в России 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

25 октября  

Международный день 

школьных библиотек 

16 октября 

Всемирный день хлеба 

9 октября 

День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

ЧФУ 

8 октября 

200 лет со дня рождения И.С. 

Аксакова, поэта 

Неделя безопасности 

дорожного движения 

 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей Республики 

КБР» 

Карта октября 

«Чем богаты, тем и 

рады» 

Проект месяца «Выставка рукотворных открыток «Бабушкам и дедушкам спасибо говорим» 

Праздники ДОУ 

Спортивное развлечение «Веселый светофор» 

Ноябрь  

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Семья» 

«Облако»  ценностей: единство, забота, защита, взаимопомощь, род, народ, материнство, детство, дети 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

4 ноября 

День народного единства 

26 ноября 

День матери в России  

30 ноября 

День Государственного герба Российской Федерации 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

9 ноября 

205 лет со дня рождения И.С. 

Тургенева, русского писателя 

21 ноября 

Всемирный день 

приветствий 

22 ноября 

День сыновей 



20 ноября 

Всемирный день ребенка 

26 ноября 

Всемирный день 

информации 

 

ЧФУ 

13 ноября- 

День Российских 

заповеднииков. Кавказский 

биосферный заповедник. 

Осенины, праздники 

урожая 

 

 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей страны» 

Карта ноября 

«Игрушечных дел 

мастер» 

Проект месяца «Сундучок семейных игр» или «Сундучок народных игр» 

Праздники ДОУ 

Праздник «Мама солнышко моё» 

Выставка детских рисунков «Портрет моей мамы» 

Спортивные развлечения, приуроченные Дню народного единства 

Праздник «Осень, осень в гости просим!»  все возрастные группы 

Декабрь 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Красота» 

«Облако» ценностей: красота, человек, культура, традиции 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

3 декабря 

Международный день 

инвалидов 

9 декабря 

День героев Отечества  

31 декабря 

Новый год 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

5 декабря 

День добровольца 

(волонтера) в России 

5 декабря  

220 лет со дня рождения Ф. 

Тютчева, русского поэта 

8 декабря 

Международный день художника 

10 декабря 

День прав человека 

 

12 декабря  

День Конституции РФ 

27 декабря 

День рождения основателя Третьяковской галереи Павла Михайловича Третьякова 

ЧФУ 

10 декабря- 

Международный день 

футбола 

  



Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей страны» 

Карта декабря 

«Красавица зима» 

Проект месяца Фотоколлаж «Красота вокруг  нас» 

Праздники ДОУ 

Подготовка и проведение Новогодних праздников 

Выставка «Зимушка хрустальная» (детско-родительского творчества) 

День здоровья, приуроченный к Международному Дню футбола. 

Январь 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Здоровье» 

«Облако» ценностей: здоровье, движение, жизнь, безопасность 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

 27 января 

День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады  

 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

15 января 

Всемирный день снега 

(Международный день зимних 

видов спорта) 

 24 января 

Международный день эскимо 

ЧФУ 

10 января  

105 лет со дня рождения 

кабардинского народного 

артиста КБР Зарамука 

Патуровича Кардангушева 

Кабардинские народные сказки 

11 января 

Международный день 

«спасибо» 

11 января  

80 лет со дня освобождения территории Кабардино-Балкарии от немецко-фашистских захватчиков 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей страны» 

Карта января 

«Какая зима-такие и 

забавы» 

Проект месяца Фестиваль «Зимние забавы» 

Праздники ДОУ 

Развлечение «Прощание с новогодней елочкой» 

 Спортивное развлечение, посвященное Всемирному дню снега 

Февраль 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 



Ценность-доминанта 

«Дружба» 

«Облако» ценностей: Отечество, защита, забота, безопасность, дружелюбие, коллективизм, взаимопомощь, верность, сплоченность 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

2 февраля 

День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве 

8 февраля 

День российской науки  

23 февраля 

День защитника Отечества 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

10 февраля 

День памяти А.С. Пушкина 

 

15 февраля 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

21 февраля 

Международный день родного языка 

 

ЧФУ 

15 февраля  

65 лет со дня выхода первого 

номера журнала «Iуащхьэмахуэ» 

(Ошхамахо) 

  

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей страны» 

Карта февраля 

«Крепости земли российской» 

Игровой макет «Пластилиновый город» 

Праздники ДОУ 

Спортивный праздник, приуроченный ко Дню защитника Отечества; 

Выставка творческих работ «Папин портрет» 

Март  

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Человек» 

«Облако» ценностей: забота, доброта, внимание, уважение 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

2 марта 

Международный женский 

день 

18 марта* 

День воссоединения Крыма с 

Россией  

27 марта 

Всемирный день театра 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

9 марта 

День рождения космонавта 

Юрия Алексеевича Гагарина  

13 марта 

День рождения писателя Сергея 

Владимировича Михалкова  

19 марта 

День рождения писателя Корнея Ивановича Чуковского 

ЧФУ 

14 марта 

День адыгской (черкесской) 

21 марта 

Национально-фольклорный 

28 марта 



письменности 

 

праздник «День весеннего 

равноденствия» 

«Маф1эащхьэджэд» 

День возрождения балкарского народа 

 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей страны» 

Карта марта 

«Знаменитые люди России» 

Игровой макет «Пластилиновый город» 

Праздники ДОУ 

Праздник «Международный женский день»  

День здоровья «Богатырские забавы» (масленичная неделя) 

Спортивное развлечение «День народных игр » 

Апрель 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 

Ценность-доминанта 

«Природа» 

«Облако» ценностей: Красота, защита, забота, ответственность 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

 12 апреля 

Всемирный день авиации и 

космонавтики 

 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

1 апреля 

Международный день 

птиц  

22 апреля 

Международный день 

 Матери-Земли  

23 апреля 

Всемирный день книги  

 

ЧФУ 

7 апреля 

Всемирный день 

здоровья 

15 апреля 

День экологических знаний. 

Первоцветы Республики КБР 

25 апреля 

День адыгского (черкесского) флага 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей 

страны» 

Карта апреля 

«Заповедные места России» 

Проект месяца Выставка детских творческих работ «Сохраним красоту первоцветов» 

Праздники ДОУ 

Акция «Безопасность дома на улице и в детском саду»  

Спортивный праздник ко Дню космонавтики  

День здоровья 7 апреля   Спортивное развлечение «Экологические старты» 

Май 

Ценностно-смысловые ориентиры воспитательной работы 



Ценность-доминанта 

«Родина» 

«Облако» ценностей: Память, забота, ответственность, защита 

События примерного календарного плана воспитательной работы 

1 мая 

Праздник Весны и 

Труда 

9 мая 

День Победы 

24 мая 

День славянской письменности и культуры 

События традиционного календаря, международные и памятные даты 

18 мая 

Международный день 

музеев 

19 мая День детских 

общественных организаций 

России 

27 мая 

Общероссийский день библиотек 

ЧФУ 

Проекты воспитательной направленности 

Проект года  

«Карта нашей 

страны» 

Карта мая 

«Моя малая родина на карте 

большой страны» 

Проект месяца самодельная настольная игра «С чего начинается Родина» 

 

Праздники ДОУ 

Праздник «День Победы»  

Спортивный досуг «Папа, мама, я - спортивная семья!» 

Праздник «До свиданья, детский сад!»  

Праздники ДОУ во время летней оздоровительной компании 

Июнь 1 июня Праздник «День защиты детей» 

12 июня День России 

Спортивное развлечение «Здравствуй, лето!» 

Июль Праздник «День семьи, любви и верности» 

Спортивный досуг, посвященный международному дню дружбы (30 июля) 

Август Праздник «День Российского флага»  

Марафонский забег (велопробег), посвященный Дню Российского флага 
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